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Unics, i exclusivament de Menorca

REVENCION

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL
CONCURS ESCOLAR INSULAR IMHOTEP DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS




La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals
€s, por un costat, consequéncia de la transposicio al Dret espanyol de
diverses Directives europees sobre la mateéria, i molt en especial de la
Directiva del Consejo 89/391/CEE, que estableix 'ambit general basic
de la tutela legal de la salut laboral; per altra banda, I'expressio del
Conveni 155 de la Organitzacio Internacional del Treball (OIT) com a
resposta politica coherent i actualitzada de proteccié de la salut en el
treball; i, per dltim, desenvolupament del mandat de l'article 40.2. de
la Constitucid, que imposa als poders publics el deure de vetllar per la
seguretat i higiene en el treball, aixi com la cooperacid i assistencia
prevista en el Art. 5.1. de la Llei 31/1995 abans citada.

Per una altra banda, és unanime I'opinié de tots els agents implicats,
respecte a la necessitat d’estendre al mon del treball la “cultura de
la prevencid”, la manca de la qual s’ha demostrat com una de les
causes determinants dels elevats indexs de sinistralitat en el nostre
pais. Una possible accié al respecte és la creacié d’actuacions en
materia preventiva, que contribueixin a la creacié i consolidacio
d’aquesta "cultura de la prevencio”.

En aquesta mateixa linia, és comunament acceptat que una politica
preventiva, si vol resultar eficag a mig i llarg termini, ha d’establir
linies d’actuaci6 sobre els segments de poblacié més joves, que
es troben en la seva fase de formacio basica e inicial.

Per tot aix0, es planteja la possibilitat de que els centres de
secundaria de la nostra illa puguin realitzar amb els alumnes d’ESO,
Batxillerat i Formacié Professional activitats relacionades amb la
prevencio de riscos laborals.

El Servei de Prevenci6é Insular IMHOTEP PREVENCION, en
col-laboraci6 amb I'lES PASQUAL CALBO | CALDES, ha considerat
oportu prendre la iniciativa de crear “EL CONCURS ESCOLAR
INSULAR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS” amb les
seglents bases.



BASES

PRIMERA — Objecte.

Es convoca el Concurs Escolar per a la realitzacié de treballs amb un
contingut relacionat con la Prevencio de Riscos Laborals.

SEGONA — Participants.

Podran participar de forma individual o col-lectiva (cinc alumnes com
a maxim) tots els alumnes matriculats a Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional de Grau Mig i Superior
dels centres educatius no universitaris, publics i concertats, de l'illa
de Menorca.

TERCERA — Treballs.

3.1. Els treballs seran inedits i el seu contingut estara relacionat amb
la prevenci6 de riscos laborals.

3.2. El format dels treballs podra ser de tres tipus:

A. Treball escrit (redaccio, conte,...) amb una extensié maxima de
10 folis impresos a doble espai.

B. Treball artistic de tecnica Illiure (cartell, collage, video,
fotografia, figura en tres dimensions,...), que no superin els 60
X 45 cm., en el cas dels cartells i els 30 x 30 cm. en el cas de
las figures.

C. Treball amb un contingut técnic. A titol d’exemple es citen:

a. Avaluacié de riscos i mesures correctores o preventives
d’un lloc de treball o una instal-lacié escolar amb caracter
multidisciplinar, o d’alguna disciplina preventiva en
concret (seguretat, higiene industrial, ergonomia -—
psicosociologia, vigilancia de la salut) prenent com a
referencia el llistat de ’Annex I1.

b. Redacci6é d’un pla d’emergencies i/o evacuacio d’un centre
de treball o un centre escolar.

c. Elaboracié6 d'un procediment de treball establint les
normes i processos segurs de cada tasca.

d. Planificacié preventiva d’'una empresa, estudi ergonomic,
estudi psicosocial, etc.

3.3. Els treballs presentats podran referir-se a qualsevol sector, ofici
o professié; no obstant es valorara especialment els més



representatius de l'illa de Menorca. De manera enunciativa i sense
caracter exhaustiu podria tractar-se de:

e Fabricacio de calcat

e Bijuteria

e Restauracio i hostaleria

e Agricultura, ramaderia i pesca
e Indudstria alimentaria

e Construcci6

e Fusteria

3.4. Els treballs presentats podran ser sobre qualsevol tema
relacionat amb la prevencidé de riscos laborals, que
complementariament al llistat de possibles situacions de risc (Annex
I1), podran ser sobre temes monografics. De manera enunciativa i
sense caracter exhaustiu podria tractar-se de:

- Ordre i neteja

- Alcament i transport de carregues
- Lesions musculo - esqueléetiques

- Estres laboral

- Pantalles de visualitzacié de dades
- Equips de proteccio individual

- Equips de proteccio6 col-lectiva

- Riscos electrics

- Riscos quimics

- Eines manuals

- Primers Auxilis

- Medicina del Treball

- Informaci6 i formaci6 dels treballadors

QUARTA — Lloc, termini i forma de presentacio.

4.1. En cada pagina del treball hi haura d’haver el titol del mateix.
Cada treball haura d’anar acompanyat d’un sobre tancat en I’exterior
del qual hi figurara el titol del treball presentat. En l'interior s’incloura
una relacié de l'autor o autors, edat i nivell educatiu en el que estan
escolaritzats, el nom del professor responsable, i el nom, direcci6,
localitat i teléfon del centre educatiu (Annex I).



4.2. Els treballs hauran de presentar-se a |”IES Pasqual Calbd i
Caldés.

4.3. El termini de presentacio dels treballs finalitzara el 19 d’abril de
2010.

CINQUENA — Premis.
5.1. El premi, que sera unic consistira en:

a) Pel centre docent on s’hagi realitzat el treball premiat, ja sigui
escrit o grafic, material escolar per un import de 650 €.

b) Per al/als alumnes que hagin realitzat el treball premiat, un
ordinador portatil valorat en 650 € o material escolar amb un valor
equivalent a repartir entre els autors.

El premi podra ser declarat desert o compartit entre diversos treballs,
sense que aixo suposi una variacioé en la seva quantia global.

5.2. Premi especial del jurat

Podra concedir-se, a proposta del propi jurat, un premi especial per a
reconéixer a la persona o persones, empresa, entitat o institucio
publica o privada que s’hagi distingit d’'una manera especial en el
camp de la prevencié de riscos laborals, o contribuit de manera
significativa al desenvolupament del present concurs, i que no hagin
estat considerades en els apartats anteriors.

SISENA — Criteris de valoracio.

Els criteris de valoracid per seleccionar els treballs seran els
seguents:

a) El reflex dels principis de l'accié preventiva inspiradors de la
Prevencié de Riscos Laborals (Art. 15 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals).

b) L'originalitat amb que puguin ser tractats tots els elements basics
entorn als quals gira la seguretat i salut dels treballadors en el
desenvolupament de qualsevol tipus d’activitat professional.

c) El valor afegit a I'estricte compliment de la normativa de prevencio
aplicable, que aporti solucions, mesures o iniciatives innovadores en
relaci6 amb la millora de les condicions de Seguretat i Salut, a la
promocio de la mateixa o a la gestio preventiva.



SETENA — Jurat.

Amb la finalitat d’avaluar els treballs presentats es constituira un
Jurat de Valoracio format per:

e President (representant de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura o Conselleria de Treball i Formaciod).

e Secretari (representant de la Conselleria d’Educacio i
Cultura o Conselleria de Treball i Formacio).

e Vocal (representant del Consell Insular de Menorca).
e Vocal (representant de Patronals empresarials).
e Vocal (representant de Sindicats).

El jurat estara assistit per un Comite Técnic d’Especialistes, entre els
quals hi haura:

e Personal docent responsable del Cicle Formatiu de Prevencio
de Riscos Professionals de I'lES Pasqual Calbo i Caldés.

e Personal téecnic del Servei de Prevenci6 [IMHOTEP
PREVENCION.

VUITENA — Devolucio dels treballs.

La propietat dels treballs guanyadors s’atribuira a la Conselleria
d’Educacié i Cultura i es dipositara a la seva delegacié a Menorca o
I'IES PASQUAL CALBO | CALDES.

Els treballs no guanyadors quedaran a disposicidé dels seus autors a
L’IES Pasqual Calb6 i Caldés, i podran ser retirats en un termini
maxim de quatre mesos, comptant des de la data en que s’hagi fet
public la decisié del jurat. Passat aquest termini no procedira la
devolucio dels mateixos.

NOVENA — Norma final.
La participaci6é en el concurs implica I'acceptacié d’aquestes bases.



ANNEX

TiTOL:

AUTOR/S:
Nom i llinatges: Edat
1.

o~ 0D

Nivell educatiu

PROFESSOR RESPONSABLE

Nom i llinatges:

CENTRE DUCATIU
Adreca completa:
Teléfon:

Fax:

Correu electronic:




ANEXO Il

Llistat de possibles situacionsderisc

Caiguda de persones a diferent nivell

Caiguda de persones al mateix nivell

Caiguda d’objectes per desplom

Caiguda d’'objectes per manipulacioé

Caiguda d’'objectes despresos

Trepitjada sobre objectes

Cops contra objectes immobils

Cops i contactes amb elements mobils

Cops per objectes o eines

Projecci6 de fragments o particules

Tancament per o entre objectes

Tancament per caiguda de maquines

Sobreesforgos

Exposici6 a temperatures extremes

Contactes termics

Contactes electrics

Inhalacio o ingestio de substancies nocives

Contacte amb substancies caustiques i/o corrosives

Exposicié a radiacions

Explosions

Incendis

Riscos causats per éssers vius

Atropellaments i/o cops contra vehicles

Accidents de transit

Causes naturals (infart, embolia, etc.)

Accions violentes, atracaments

Causades per agents quimics

Causades per agents fisics

Causades per agents biologics

Causades per deficiéncies ergonomiques/de postura

Causades per reflexes, mala il-luminacio, etc.

Causades per corrents d’aire, mala climatitzacio

A causa del tipus de treball, relacions laborals




